
Bereichern Sie unser Team!
Als führender mittelständischer Anbieter für Montagelösungen sind wir in Sachen Akkuschraub-, Akkuniet- 
und Akkuladetechnik oft die erste Wahl für verschiedene Automobilhersteller, namhafte Unternehmen der 
Luft- und Raumfahrt sowie Industrieunternehmen aus der ganzen Welt. Pioniergeist, Ideenreichtum und 
Innovation sind die Triebfeder unserer über 35-jährigen Firmengeschichte. 

Was uns fehlt, sind SIE!

Marketing Mitarbeiter (m/w/d)

Ihre Aufgaben
•	�Gestaltung diverser Werbemittel (Bedienungsanleitungen, Produktbeileger, Banner, Flyer, Newsletter,  

Websites, Landingpages für die Leadgenerierung)
•	��Weiterentwicklung von Geschäftsunterlagen (interne und externe Vorlagen, Präsentationen o. ä.)
•	�Einhaltung des ganzheitlichen Corporate Design aller Brands im Unternehmen
•	�Bildbearbeitung für unsere Website, Webshops und diverse Social-Media-Kanäle
•	Aktive Pflege und Contenterstellung für diverse Social-Media-Kanäle
•	Produktaufnahmen (Foto und Film)
•	Templatebasierte Broschürenerstellung für Print und Digital (Adobe InDesign)
•	�Mitarbeit bei der Entwicklung und Gestaltung von Stellenanzeigen sowie von Messe- und anderen  

Unternehmensauftritten

Unsere Anforderungen
•	�Eine abgeschlossene Ausbildung oder Studium in den Bereichen Mediengestaltung, Grafikdesign,  

Kommunikationsdesign oder eine vergleichbare Qualifikation
•	�Sicherer Umgang mit den gängigen Programmen der Adobe Creative Cloud (InDesign, Illustrator,  

Photoshop), Microsoft (Advertising), Social-Media-Kanäle (Facebook, LinkedIn und Instagram), Browser
basierte Anwendungen (Youtube) 

•	�Eine Affinität zu technischen Produkten ist wünschenswert aber kein Muss
•	��Starke analytische Fähigkeiten, sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an  

Verantwortungsbewusstsein, Kreativität und strukturiertem Arbeiten
•	�Gespür für konsequente, in sich stimmige Gestaltungskonzepte

Wir bieten
•	Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsverhältnis
•	Hervorragendes Betriebsklima, gefördert durch Team-Events
•	Förderung von Eigeninitiative und neuen Ideen, sowie Fortbildungen
•	Flexible Arbeitszeiten
•	Betriebliche Altersvorsorge
•	Kinderbetreuungszuschuss
•	Private Krankenzusatzversicherung mit Chefarztbehandlung
•	Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen

Schicken Sie uns Ihre Bewerbung an: bewerbung@hs-technik.com.
Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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